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I. Аналитическая часть 

Настоящий отчет подготовлен на основании Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденного: 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 "Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию"; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 “О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462. 

 

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  

№ 5 н.п. Зверосовхоз Кольского района Мурманской области  

(МБДОУ  № 5 н.п. Зверосовхоз) 

Заведующий Кузьмина Галина Николаевна 

Адрес 

организации 

184366 Мурманская область, Кольский район, н.п. Зверосовхоз, ул. 

Набережная,  д. 11 А. 

Телефон, факс (815-53) 92-2-33 

Адрес 

электронной 

почты 

ds5.maslova@yandex.ru 

Адрес сайта  zcadik5.murmansk.su 

Режим работы 

МДОУ  

детского сада № 

5  

— пятидневная рабочая неделя (выходные: суббота и воскресенье); 

— длительность функционирования — 12 часов; 

— режим работы — с 7:00 до 19:00; 

Учредитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учредителем ДОУ является муниципальное образование Кольский 

район. 

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с Уставом 

муниципального образования Кольский район осуществляет 

администрация  Кольского района. 

Адрес Учредителя: 184381, Мурманская область, г. Кола,  

пр. Советский, д. 50 

Телефон: (815-53) 3-34-08 

e-mail: obraz@akolr.gov-murman.ru 

Адрес в сети Интернет: www.edu.murmansk.ru 

Дата создания 1979 год 

Лицензия на 

право 

осуществления 

образовательной 

деятельности   

Серия 51Л01 № 0000856 от 09.06.2020 года,  регистрационный № 48-

20. 

 

Устав МБДОУ 

№ 5 н.п. 

Зверосовхоз 

Кольского 

района 

Дата регистрации от 25.02.2020 года  № 233 

mailto:ds5.maslova@yandex.ru
mailto:obraz@akolr.gov-murman.ru
http://www.edu.murmansk.ru/


Мурманской 

области 

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз  расположен в типовом двухэтажном здании на 6 

групп: 2 группы на первом этаже с отдельными входами, 4 группы на втором этаже здания 

с общими (на 2 группы) центральными и запасными выходами. Проектная наполняемость 

на 132 места. Общая площадь здания 1612 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса - 927 кв. м. 

Цель деятельности детского сада: осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников.  

Режим работы детского сада: рабочая неделя пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп: с 

7.00 до 19.00 ч. 

Характеристика основных направлений и вопросов по самообследованию 

образовательной организации дана в «Положении о порядке проведения 

самообследования в МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз».  

В план проведения самообследования включается:  

- проведение оценки управления ДОУ, организации образовательной деятельности, 

содержания и качества подготовки воспитанников, качества кадрового, учебно-

методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

- анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

1.2 Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз. Управление детским садом 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, совет 

родителей, общее родительское собрание. Единоличным исполнительным органом 

является заведующий. 

                            Органы управления МБДОУ  № 5 н.п. Зверосовхоз.  

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Является единоличным исполнительным органом МБДОУ № 5 н.п. 

Зверосовхоз, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед 

ним ответственность за результаты деятельности МБДОУ, а также за 

сохранность и целевое использование имущества МБДОУ.          

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство образовательной организацией. 

Совет родителей Представительный орган родительской общественности, призван 

помогать МБДОУ в совершенствовании воспитательно-

образовательного процесса и организации выполнения всеми 

родителями законных требований МБДОУ. 



Общее 

родительское 

собрание 

Обсуждение и рассмотрение основных направлений развития 

МБДОУ, координация действий родительской общественности и 

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания и развития детей 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

     - участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

     - принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

   - разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

    -  вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы, развитию материальной 

базы, улучшению финансовой и хозяйственной деятельности; 

созданию  условий, необходимых для безопасности, охраны и 

укрепление здоровья воспитанников и работников МБДОУ. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг;  

- регламентации образовательных отношений;  

- разработки образовательных программ;  

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;  

- материально-технического обеспечения образовательного процесса;  

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  

- координации деятельности методических объединений. 

Структура: членами Педагогического совета являются все 

педагогические работники МБДОУ. Председателем Педагогического 

совета является заведующий МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз. 

 

Структура и система управления МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз соответствует  

специфике деятельности ДОУ. В учреждении создана структура управления в 

соответствии с целями и содержанием работы учреждения. 

 

1.3 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная  деятельность в  МБДОУ  № 5 н.п. Зверосовхоз ведется в 

соответствии с требованиями основных нормативных правовых документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023). 

- Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. от 14.07.2022) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», (ред. от 28.04.2023). 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 



- Санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 3.1./2.4. 3598-20 "Санитарно – 

эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей  

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции  (COVID-19)"; 

- Приказ Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

- Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(утвержден Приказом Министерства образования  и   науки   РФ от 17.10.2013 г.  № 1155); 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

администрация ДОУ провела организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого была создана рабочая группа в состав которой 

входит: старший воспитатель, учитель – логопед, воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

детского сада, разработанную на основе ФОП ДО и ФГОС, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических кадров и 

запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;  

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

       

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз посещают 74 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7лет. В 

МБДОУ  функционируют 4 группы, из них: 

Группа возраст Наполняемость 

 

направленность 

Группа  раннего возраста от 1.6  до 3 лет 

 

16 чел. общеразвивающая 

Младше - средняя группа 

   

от  3 до 5 лет 24 чел. общеразвивающая 

Средне – старшая группа от 4 до 7 лет 21 чел. общеразвивающая 

Компенсирующей 

направленности для детей с 

ТНР (от  5 до 7 лет)  

от 5 до 7 лет 13 чел. компенсирующая 

 

В группе компенсирующей направленности для детей с ТНР реализуется 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с ТНР, разработанная с учетом Федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (утверждена приказом Министерства просвещения РФ от 24 

ноября 2022 г № 1022). 

Организация образовательной деятельности в МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз 

регламентируется учебным планом, календарным планом - графиком работы. 

Образовательная деятельность реализуется в пяти образовательных областях по основным 

направлениям развития ребенка: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей.  



Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

непрерывной образовательной деятельности, в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности дошкольников, совместной деятельности педагогов с 

детьми, взаимодействия с семьями воспитанников. 

Реализация ООП ДО обеспечивает комплексный, интегрированный характер 

образовательной деятельности. В ходе образовательной деятельности созданы условия 

для позитивной социализации и всестороннего развития воспитанников раннего и 

дошкольного возраста в адекватных возрасту видах детской деятельности (игровой, 

двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) 

художественной литературы, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой).  

Воспитательная работа. В 2023 г. разработана рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз. Чтобы выбрать стратегию 

воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей %  от общего количества 

семей воспитанников 

Полная семья  46 62% 

Неполная  семья 28 38% 

Оформлено опекунов - - 

 
Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в семье Количество семей %  от общего количества 
семей воспитанников 

Один ребенок 19 26% 

Два ребенка 34 46% 

Три ребенка и более 21 28% 

      
В ДОУ уделяется особое внимание взаимодействию с семьями воспитанников. В 

течение года с родителями использовались разные формы работы: родительские собрания, 

консультации, наглядная информация, совместная проектная деятельность, досуговые 

мероприятия, анкетирование, информация в ВКонтакте и по группам. Для родителей 

систематически обновлялись стенды «Дорожная безопасность», «Медицинский уголок», 

«Советы логопеда и психолога», «Безопасные каникулы», «Тонкий лед», «Осторожно! 

Мошенники!». Кроме того, интересующую информацию о деятельности ДОУ родители 

могут получить на официальном сайте http://zcadik5.murmansk.su/, на странице в 

ВКонтакте и на информационных стендах групп и фойе детского сада. 

Воспитательная работа строится с учетом особенностей МБДОУ № 5 н.п. 

Зверосовхоз, особенностей Кольского Заполярья, с учетом индивидуальных особенностей 

детей и запросов родительской общественности. В тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, с использованием разнообразных форм и методов, 

Уделяется большое внимание детям из неполных семей, детям из семей, 

находящихся в социально опасном положении (1 семья). Работа с  такими семьями 

проводится по ИПСР семьи.  

Проведено анонимное анкетирование с родителями на тему «Социальное 

сиротство», в котором приняло участие 45 родителей детей дошкольного возраста (от 3 до 

http://zcadik5.murmansk.su/


7 лет), что составляет 60% от общего количества воспитанников, посещающих ДОУ. 

Таким образом, из 45 опрошенных родителей 15 человек оказались малоинформированы 

по данной теме, в связи с этим, были проведены консультации в группах. 

В соответствии с утвержденным планом воспитательной работы в МБДОУ 

проводятся тематические недели, акции, развлечения, встречи, досуги, что позволяет 

сплотить детско – взрослое сообщество, повысить интерес детей и родителей к истории и 

культуре родного края, страны. 

В рамках патриотического воспитания осуществлялась работа с воспитанниками по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов (герба, флага и гимна РФ). Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. Для детей были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

- тематические занятия по изучению государственных символов в возрастных группах; 

- беседы с учетом возрастных особенностей детей; 

- музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в День Российского флага; 

- мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны и региона. 

Для приобщения воспитанников к истории, культуре, традициям коренных народов 

были запланированы и проведены: 

- открытие мини – музея «Саамский быт»; 

- проведение тематических занятий, бесед, чтения литературы; 

- проведение спортивных игр «Саамские игры». 

С целью формирования у воспитанников культуры поведения  и коммуникативных 

навыков общения, развития и поддержки творческой инициативы, а также гармонизации 

семейных отношений, родители в течение года были привлечены к различным 

воспитательным мероприятиям и конкурсам для участников образовательного процесса: 

- Изготовление поздравительных открыток и поделок воспитанниками совместно с 

воспитателями и родителями к 23 февраля и 8 марта, «Зимняя сказка». 

- Участие в выставке семейных фотографий «Мама, папа, я – спортивная семья». 

- Участие в акции «Новогодний подарок» (благотворительная акция для участников СВО, 

«Пишу тебе герой». 

- Участие семей в спортивных досугах детского сада. 

- Проведение тематических музыкальных семейных вечеров в ДОУ. 

- Конкурс рисунков «Здоровая семья – здоровый Я». 

Воспитанники имеют достаточные представления о ЗОЖ, ОБЖ. В МБДОУ 

проведена систематическая работа по формированию основ безопасности 

жизнедеятельности детей, реализован план работы по предупреждению детского дорожно 

- транспортного травматизма. В группах пополнена развивающая среда по обучению 

воспитанников ПДД. В холле МБДОУ оформлен стенд «Азбука безопасности» с 

наглядными материалами для воспитанников по обучению ППД, навыкам безопасного 

поведения в социуме, природе, памятками для родителей. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении организуются детские конкурсы,  выставки, 

викторины, воспитанники имеют возможность участвовать  в районных, областных 

детских конкурсах, олимпиадах: 

- III Международная обучающая олимпиада по математике «Учусь учиться » Л.Г. 

Петерсон. Дипломы участников. 

- Международный игровой конкурс по естествознанию «Человек и природа» по 

теме: « Космическое путешествие». Дипломы 1, 2 и 3 степени. 

- Всероссийский конкурс детских творческих работ к Всемирному дню Земли, 

«Экология планеты», «Вода-источник жизни». Диплом 2 место. 

- Центр Информационных технологий и методического обеспечения «Развитие». 

Всероссийский конкурс педагогов и детей дошкольных образовательных организаций по 

теме: «Сказки А.С. Пушкина». Диплом 1 место. 



- Всероссийский конкурс детских творческих работ «Бескрайний космос», (Ракета 

мечты), (Космос зовет), Диплом 1 место. 

- Участие во Всероссийской Неделе финансовой грамотности для детей и 

молодежи.  

- Областной конкурс инклюзивного творчества для детей и молодежи «Возьмемся 

за руки друзья» Мурманский областной дворец  культуры и народного творчества имени 

С.М. Кирова. Диплом 3 степени в номинации «Вокал», пасхальная весна. 

- Открытый конкурс детской рукописной книги сказок «Под северным сиянием» к 

международному дню саамского народа. 1 место номинация «Рисунок» 6-8 лет. 

- Районный фестиваль «Любимые песни для детей » Победитель.  

- XIV районный песенный фестиваль «Мурмашинские напевы». Диплом участника. 

- Всероссийский (международный фестиваль) «Праздник эколят – молодых 

защитников природы», рег.этап. Диплом III место. 

- Общероссийский конкурс детских тематических рисунков «Разноцветные капли» 

(участники). 

- Районный детский фестиваль инсценированных сказок народов мира «Сказка 

мудростью богата» (участники). 

- Районный конкурс творческих работ профилактической направленности 

«Здоровье – наш выбор!» (участники). 

- Областной конкурс    чтецов «Профессия, что всем дает начало…», посвященный 

году педагога и наставника. 

- Региональный  Конкурс детского рисунка «Моя семья». Диплом II степени. 

- Муниципальный этап регионального фестиваля детско-юношеского творчества 

«Рождественский перезвон». 

- Участие в программе «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» 

в жизни детей дошкольного возраста». Диплом участника. 

- Участие в соревнованиях по лыжным гонкам среди команд дошкольных 

образовательных учреждений "Кольский пингвинёнок-2023". 

- Участие в участие в “Кроссе Нации ” Всероссийский день бега. 

- Участие в легкоатлетической эстафете, посвящённые 78-й годовщине 

празднования Победы в Великой Отечественной войне 1942-1945гг. 

Дополнительное образование воспитанников.  МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз не 

имеет лицензии на оказание дополнительных образовательных услуг. 

Эффективность педагогических действий по реализации образовательной 

программы находится на достаточном уровне. Созданы оптимальные условия для охраны 

и укрепления здоровья детей, реализована оздоровительная система ДОУ, которая 

позволила оптимизировать образовательный процесс на основе интеграции деятельности 

специалистов ДОУ и воспитателей, использования вариативных форм и методов 

педагогики оздоровления. Педагогами обеспечены социальная ситуация развития 

воспитанников, своевременное оказание недирективной помощи детям, поддержка 

детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности, способствующих 

развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, 

физического и художественно-эстетического развития детей. Возрос уровень 

познавательной активности дошкольников к изучению своего окружения в детском саду, 

семье, общественным событиям.  

 

1.4 Внутренняя система оценки качества образования 

В образовательном учреждении утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 29.05.2022г.  

Мониторинг образовательной деятельности проводится в рамках внутренней 

оценки качества дошкольного образования в МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз.  

  Методы мониторинга: 

- наблюдение; 



- экспертное оценивание; 

- анкетирование; 

- статистическая обработка информации  

  Обработка и накопление материалов в форме таблиц, диаграмм, в текстовой 

форме. 

Источники данных: 

-мониторинговые исследования условий реализации программы в МБДОУ; 

-социологические опросы удовлетворённости родителей (законных представителей) 

качеством дошкольного образования; 

-отчеты педагогов МБДОУ;  

-наблюдение и анализ организации образовательной деятельности педагогов с 

воспитанниками МДОУ в рамках тематического и оперативного контроля. 

-оценка индивидуального развития воспитанников. 

Объекты мониторинга: 

-процесс реализации содержания образовательной программы;  

-организация образовательного процесса; 

-реализуемые педагогические технологии и методики; 

-условия реализации образовательной программы. 

      Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценка динамики развития ребенка 

осуществляется в рамках внутренней системы оценки качества образования.  

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми  образовательной 

программой  в каждой группе соответствует возрасту. Эффективность образовательного 

процесса подтверждается результатами педагогической диагностики. В процентном 

соотношении доля детей с показателями «навык сформирован»  и «находится в стадии 

формирования» выше, чем «не сформирован», что показывает достаточный уровень 

качества образования в детском саду. 

Образовательная программа во всех группах за период с 09.01.2023 г. – 31.05.2023 

г. и с 01.09.2023 – 29.12.2023 г. выполнена в полном объеме. 
 

Образовательная 

область 

эффективности  

педагогических  

действий % 

Уровень освоения образовательных областей 

«высокий» «средний» «низкий» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

100 41 чел. 70% 17 чел. 30% - 

Познавательное 

развитие 

100 49 чел. 84% 9 чел. 16%  

Речевое развитие 95 45 чел. 77% 

 

 10 чел. 17% 3 чел. 5% 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

100 42 чел. 72% 16 чел. 28% - 

Физическое 

развитие 

86 37 чел 64% 21 чел. 36% 8 чел.14% 

 

В течение учебного года педагогическим коллективом велась работа по 

обеспечению условий для подготовки детей к школьному обучению. Применялись разные 

формы и методы  совместной деятельности, как с детьми, так и с их родителями: занятия, 

беседы, ситуации общения, разные виды игр, с целью формирования произвольности 

психических, интеллектуальных процессов, мотивации к обучению, школа будущего 

первоклассника. В 2023 г. выпущено 9 выпускников.  



Результаты педагогической диагностики готовности к школьному обучению 

показывают, что 90 % (8 чел) функционально и интеллектуально готовы к школьному 

бучению. 

Педагогами ДОУ проведено анонимное анкетирование «Удовлетворенность 

качеством оказываемых образовательных услуг в ДОУ». Приняло участие 65 родителей 

детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет), результаты показали, что 5% не полностью 

удовлетворены образовательной деятельностью.  

В целом, ООП ДО МБДОУ №5 реализована. Результаты педагогической 

диагностики показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

Вывод: Общий коэффициент эффективности освоения ООП ДО  за 2023г год 

находится на достаточном уровне. Анализ результатов показывает, что ситуация развития 

детей соответствует возрастным нормам. Положительной результативности 

способствовало построение воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ на 

основе комплексно-тематического планирования с учётом возрастных и гендерных 

особенностей воспитанников, которое охватывает все области развития дошкольников 

через  совместную деятельность педагогов с детьми в ходе режимных моментов и 

самостоятельную деятельность детей. 

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых образовательных 

услуг свидетельствуют об удовлетворенности деятельностью ДОУ. 

 

1.5. Кадровое обеспечение 

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз укомплектован штатом педагогических работников 
на 100% согласно штатному расписанию. 

Общее количество педагогов 13 человек.           

Образовательную деятельность осуществляют: 9 воспитателей, учитель-логопед, 

педагог – психолог, музыкальный руководитель,  инструктор по физической культуре, 

старший воспитатель. 

 

            Образование Квалификационная категория Стаж педагогической 

деятельности 

Высшее Среднее 

професси

ональное 

высшая первая Соответс

твие 

занимаем

ой 

должност

и 

Не 

аттест

ованы 

до 5 

лет 

5-

25лет 

Свыше 

25 лет 

8 6 1 4 5 4 4 6 4 

 

 В 2023  году на соответствие занимаемой должности аттестован 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 2 педагога по теме: 

«Совершенствование профессиональной деятельности воспитателя по реализации 

программ дошкольного образования»; Муз.руководитель по теме: «Совершенствование 

профессиональных компетенций музыкального руководителя дошкольной 

образовательной организации».  

Педагоги ДОУ представили опыт в вариативных формах работы на мероприятиях 

различного уровня: 

- Педсовет Всероссийский учебно-методический портал. Международный 

творческий конкурс «Любимые сказочные герои» в номинации костюм/образ любимого 

персонажа. Название работы «Бабушка Яга» в возрастной категории Педагоги и родители. 

Диплом за 1 место. 

- Всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея». 

Всероссийский конкурс, посвященный празднованию Нового года «Главный праздник 



года!». Номинация новогоднее оформление «К нам шагает Дед Мороз». Призер, диплом 2 

степени. 

- Автономная некоммерческая организация «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов город Москва». Благодарственное письмо за социальный ролик 

«Покормите птиц зимой » в номинации «Твори добро», в рамках реализации 

федерального проекта «Социальная активность». Диплом 1 место. «Покормите птиц 

зимой» социальный ролик. 

-  Публикация сценария в федеральном журнале «Музыкальная Палитра» № 4  

2023г. Сценарий развлечения для детей раннего возраста «Мы веселые утята». Грамота от 

редакции, подтверждение публикации. 

- Представлен опыт практических результатов своей профессиональной 

деятельности по теме «Современные подходы в практике взаимодействия музыкального 

руководителя и учителя - логопеда по организации коррекционно-развивающей 

деятельности в дошкольной образовательной организации». Свидетельство о 

представлении опыта. 

- «Эффективные практики духовно-нраственного воспитания дошкольников в 

музыкально - образовательной деятельности», выступление на тему «Формирование 

духовно-нравственных качеств личности дошкольников через ознакомление с 

православными праздниками и традициями русского народа». Справка об участии в 

методическом мероприятии. 

- Организация УМО музыкальных руководителей ДОО Кольского района 

«Реализация регионального компонента в музыкальном воспитании дошкольников», и 

провела круглый стол на тему «Роль регионального компонента в  

формировании гражданско-патриотических чувств у детей дошкольного возраста».  

Справка об участии в методическом мероприятии. 

- Организация УМО музыкальных руководителей ДОО Кольского района 

«Игровые практики в музыкальном развитии дошкольников», и проведение круглого 

стола «Использование игровых технологий в музыкальном развитии дошкольников». 

Справка об участии в методическом мероприятии. 

- Организация семинара в рамках курсов повышения квалификации муз.руковод. 

ДОО «Современные технологии в музыкальном воспитании детей дошкольного 

возраста», представление интегрированного муз. речевого занятия «Край наш севером 

зовется»; представление муз.игрового занятия с детьми раннего возраста «В гости к 

зайке»; показ занятия по степ – аэробике; выступление по теме «Виды современных 

образовательных технологий, реализуемых в дошкольной образовательной организации»  

- Участие в муниципальном семинаре-практикуме «Взаимодействие специалистов 

ДОУ в процессе коррекционно-развивающей деятельности»  г.Апатиты. 

- Представление опыта на семинаре для педагогов дошкольных образовательных 

организаций Кольского района «Инновационные технологии творческого развития 

воспитанников ДОО в условиях реализации ФОП ДО» п. Молочный. Справка об участии 

в методическом мероприятии. 

- Участие в региональном конкурсе методических разработок образовательных 

событий по популяризации культурных и национальных традиций России «Моя страна – 

Россия». Номинация «Лучшая методическая разработка образовательных событий по 

популяризации культурных и национальных традиций России «Моя страна – Россия» в 

дошкольной образовательной организации». Тема методической разработки:  конспект 

образовательной деятельности по расширению ориентировки в окружающем и развитие 

речи  «Знакомство с русскими народными музыкальными инструментами детей раннего 

возраста».   

Вариативные формы работы с воспитанниками и родителями: виртуальные 

прогулки, акции, опытно – экспериментальня деятельность, в том числе с использованием 

SТЕАМ - технологии (группа для детей с ТНР),  творческие мастерские, выставки детско-



родительского творчества, организация мини-музеев способствовали развитию 

любознательности и  повышению познавательной активности дошкольников.  
Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод о том, что 

педагогический коллектив квалифицированный, перспективный. В ДОУ созданы условия для 

профессионального развития педагогов. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

1.6 Учебно-методическое обеспечение 
Учебно – методическое обеспечение включает также детскую художественную 

литературу, периодические издания и др.информационные ресурсы. На рпзличных 

электронных носителях и располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с ООП ДО. Библиотеки ДОУ не имеет. 

МБДОУ № 5 имеет доступ к справочной системе для руководителей образовательных 

организаций «Система Образование», «Система Методист». На сайте ДОУ имеется материал 

для педагогов, родителей (законных представителей), а также ссылки на порталы. 

Информационное обеспечение включает:  

- доступ к сети Интернет (Wi-Fi -технология беспроводной локальной сети), 

электронная почта, официальный сайт. 

 - программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами; 

- 2 ноутбука, 4 моноблока, 1 МФУ, 1 фотоаппарат, 1 видеокамера, 1 компьютер, 3 

принтера, 1 музыкальный центр, , 1 музыкальная колонка GTK-X1Bт, 1 пианино, проектор. 

В целом, в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной 

программы. Необходимо пополнить учебно-методическую литературу в соответствии с ФОП 

ДО, докупить компьютерное оборудование. 

  1.7 Материально-техническая база  

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз занимает отдельно стоящее двухэтажное здание. 

Каждая группа имеет индивидуальный участок для прогулок детей, оснащенный 

теневыми навесами, игровым и спортивным оборудованием, которое систематически 

проходит поверку. На территории расположена спортивная площадка со спортивным 

игровым оборудованием. В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория металлическим забором, здание 

оборудовано пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, имеется видеонаблюдение на территории. Территория имеет наружное 

электрическое освещение. В хозяйственной зоне имеется площадка для сбора мусора, где 

на твердом покрытии установлены промаркированные контейнеры с крышками.  

Об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной 

организации:  

- У главного входа учреждения размещена вывеска с наименованием учреждения и 

графиком работы, выполненная шрифтом Брайля на контрастном фоне. 

 Имеется подъемник, обеспечивающий доступ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В МБДОУ № 5 функционируют: 

- 4 изолированные групповые помещения;      

- музыкально-спортивный зал; 

- кабинет учителя-логопеда; 

- пищеблок; 

- прачечная;      

 



Административные помещения: 

- кабинет заведующего; 

- кабинет начальника хозяйственного отдела; 

Медицинский блок: 

- медицинский кабинет 

- процедурный кабинет. 

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз имеет все виды благоустройства: водопровод, 

канализацию, централизованное отопление. На первом этаже находится групповая для 

детей раннего возраста, музыкально - физкультурный зал, медицинский блок, пищеблок и 

прачечная, кабинет заведующего,  кабинет начальника хозотдела и секретаря. На втором 

этаже расположены групповые ячейки для детей дошкольных групп,  в том числе группы 

для детей с ТНР.  

Музыкально - физкультурный зал используется для проведения музыкальных и 

физкультурных занятий, развлечений и праздников, театрализованных постановок. Зал 

оснащен мультимедийным проектором и экраном, акустической системой, музыкальным 

центром, электропианино, комплектами разнообразных детских музыкальных 

инструментов. Для полноценной двигательной деятельности детей, повышения 

функциональных возможностей детского организма  в зале представлено как стандартное, 

так и нетрадиционное физкультурное оборудование: шведская стенка, гимнастические 

скамейки, массажеры, маты, обручи и мячи разных размеров, гантели. Физкультурные 

уголки с набором спортинвентаря оборудованы в каждой группе.  

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы и 

участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей раннего и 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны 

и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной деятельности детей и 

взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.  

РППС обеспечивает реализацию образовательной программы, учет национально-

культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, учет возрастных особенностей детей. 

 РППС построена на следующих принципах: насыщенность, трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность; безопасность, что соответствует 

требованиям ФГОС ДО. Оборудование групп и помещений детского сада отвечает 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Материалы, игровое 

оборудование безопасны, имеют сертификаты качества, не менее двух раз в год 

проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на спортивной 

площадке. 

Мультимедийное оборудование,  имеющиеся в дошкольном учреждении,   

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое 

оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оценка 

медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым 

требованиям. Санитарно – эпидемиологическое заключение № 

51.01.15.000.М.000211.06.17 от 08.06.2017г. 

Работники ДОУ ежегодно проходят медицинские осмотры. Работающие 

сотрудники проходят, психиатрическое освидетельствование один раз в пять лет, вновь 

принятые - при приеме на работу.        

По соответствию требованиям пожарной безопасности необходимо выполнить 

предписания надзорных органов. В рамках соблюдения антитеррористической 

безопасности проводятся мероприятия по плану (дорожная карта). Для соблюдения 



антитеррористической безопасности объекта оборудована система оповещения и 

управления эвакуацией.      

Анализ показателей свидетельствует о достаточной результативности деятельности 

МБДОУ № 5 н.п. Зверосовхоз по предоставлению образовательных услуг. Организация 

образовательной деятельности отличается гибкостью, ориентирована на индивидуальные 

особенности, образовательные потребности, интересы детей, что обеспечивает личностно 

- ориентированный подход к каждому ребенку. 

В МБДОУ работает слаженный педагогический коллектив, создан благоприятный  

психологический климат. Взаимоотношения в коллективе с администрацией основаны на 

сотрудничестве, доверии и взаимопомощи. 
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Показатели  деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  № 5 н.п. Зверосовхоз 

Кольского района Мурманской области за 2023 г. 

№ п/п Показатели Показатель Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

74 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 74 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -  

1.1.3 В семейной дошкольной группе -  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

-  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 58 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

0 человек 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 74 
100% 

человек 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 

13/17 человек /% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 8/60 человек/ % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

34 дни 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

8 / 61 человек/ % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

7 /53 человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

6 /46 человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

6 /46 человек/% 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

5/38 человек/% 

1.8.1 Высшая 1 /8 человек / % 

1.8.2 Первая 4 / 30 человек / % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 3 / 23 человек / % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 /8 человек / % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/15 человек / % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

11 /84 человек / % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

12/92 человек / % 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной 

организации 

1/6 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:   

1.15.1 Музыкального руководителя да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да  

1.15.3 Учителя-логопеда да  

1.15.4 Логопеда нет  

1.15.5 Учителя- дефектолога нет  

1.15.6 Педагога-психолога да  

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

12,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 82 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет  

2.4 Наличие музыкального зала да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да  
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